
           
COMUNE DI 

           SAN GIUSTO  
           CANAVESE  
 
 

 
AVVISO PUBBLICO PER L'ATTIVAZIONE DI 

N. 14 TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO 
 
 

LA SCADENZA della presentazione istanze,  
FISSATA PER LE ORE 12,00 DEL 12 GIUGNO 2013 

E’ STATA PROROGATA AL 
19 GIUGNO 2013 – ORE 12,00 

 
 

PER FACILITA’ DI CONSULTAZIONE SI RIPUBBLICA IL BAN DO, 
 
Art. 1 - Finalità 
Nell'ambito del Piano Locale Giovani Provinciale, la Provincia di Torino, tenendo conto del lavoro 
svolto nell'ambito delle precedenti annualità progettuali dai Sub Piani Locali Giovani, della grave 
crisi occupazionale dei giovani e degli indirizzi forniti dalla Regione Piemonte con DGR 8-2602 del 
19 settembre 2011 e nella successiva D.D. n. 372 del 27.06.2012, ha ritenuto opportuno 
indirizzare la nuova progettazione in azioni tese a favorire l'occupabilità giovanile e a sviluppare 
azioni finalizzate a diffondere tra i giovani una diversa immagine culturale del lavoro presso piccole 
imprese commerciali o artigiane del territorio. 
Tale finalità è stata recepita nell’istanza di contributo per la realizzazione del progetto “Giovani, 
Lavoro, Territorio: alla ri-scoperta di nuove opportunità” proposto dal Piano Locale Giovani Basso 
Canavese (anno 2013 – fondi 2012) e  finanziato dalla Provincia di Torino con DD 120-50249 del 
07.12.2012  
 
ART. 2 - Obiettivo 
Il tirocinio formativo e di orientamento ha l'obiettivo di sostenere l'integrazione dei giovani nel 
mercato del lavoro, agevolando la scelta professionale mediante la conoscenza diretta del mondo 
del lavoro. 
I rapporti che i datori di lavoro intrattengono con i soggetti da essi ospitati non costituiscono 
rapporti di lavoro; essi offrono la possibilità di acquisire competenze, di orientarsi verso una 
professione attraverso una conoscenza diretta e qualificata del mondo del lavoro. 
 
ART. 3 - Caratteristiche del tirocinio 
Il tirocinio formativo e di orientamento coinvolgerà giovani dai 18 ai 29 anni, avrà una durata di 3 
mesi con orario part time di 20 ore settimanali nel periodo tra giugno e dicembre 2013. A ciascun 
tirocinante sarà riconosciuto un rimborso spese di € 270,00 mensili. 
 
ART. 4 – Settori lavorativi coinvolti 
Il tirocinio ha come obiettivo l’avvicinamento dei giovani alle imprese del territorio. 
I settori specifici di attivazione dell’esperienza di tirocinio saranno: 
 
A – Agricolo/marketing 
Controllo e raccolta del prodotto, confezionamento e commercializzazione del prodotto finito. 
Partecipazione all’organizzazione di eventi e fiere.  
Titolo di studio richiesto: preferibile diploma di agrotecnico o similari. 
 
B – Artigianato artistico 
Restauro manufatti lignei antichi, sverniciatura, piccola falegnameria, verniciatura e inceratura. 
Titolo di studio: preferibile titolo inerente restauro, arte, design e similari. 



 
C – Lavanderia 
Attività di piegatura e stiratura capi. 
Titolo di studio: licenza media 
 
D – Metalmeccanica 
Attività di assemblaggio meccanico e imballaggio prodotti finiti. 
Titolo di studio: licenza media 
 
E – Pianificazione territoriale 
Sviluppo progetto innovativo inerente ambiente, paesaggio, biodiversità e antropologia. 
Titolo di studio: laureandi/laureati in pianificazione territoriale. 
 
F – Progettazione elettronica 
Sviluppo software su microcontrollori 8 e 16 bit per la gestione di dispositivi di controllo 
climatizzazione per autoveicoli. 
Titolo di studio: laureandi/laureati in ingegneria elettronica o periti elettronici. 
 
G – Ristorazione 
Attività di aiuto cucina e/o servizio in sala.  
Titolo di studio: licenza media 
 
H – Serigrafia 
Supporto attività amministrative e contabili. 
Titolo di studio: preferibile diploma di ragioneria, tecnico della gestione aziendale o similari 
 
I – Tessile/abbigliamento 
Realizzazione e modifica modelli, taglio e cucito. 
Titolo di studio: preferibile titolo attinente al settore. 
 
L – Vitivinicolo 
Sistemazione e legatura rami, pulizia dei filari, vendemmia e attività di cantina quali 
imbottigliamento, lavaggio vasche e attrezzature. 
Titolo di studio: preferibile diploma agrotecnico o similari. 
 
 
ART. 5 - Requisiti richiesti 
Possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 
1. Età compresa tra i 18 e i 29 anni (alla data di scadenza del bando il giovane non deve aver 
compiuto 30 anni). 
2. Stato di disoccupazione o inoccupazione 
3. Iscrizione al Centro per l’Impiego di competenza 
4. Residenza da almeno 3 anni nei comuni partecipanti al Piano Locale Giovani Basso Canavese  
(Barone, Caluso, Candia, Cuceglio, Mazzè, Mercenasco, Montalenghe, Orio, Romano, San 
Giorgio, San Giusto, San Martino, Scarmagno, Strambino, Vialfrè, Villaneggia, Vische) 
5. Cittadinanza italiana, o di uno stato membro appartenente all'Unione Europea, purchè in 
possesso dell'attestazione di iscrizione anagrafica di cittadino dell'Unione Europea. Possesso del 
permesso CE per soggiornanti di lungo  periodo (ex carta di soggiorno) o permesso di soggiorno 
per cittadini extra comunitari 
6. Possesso del titolo di studio previsto per i singoli profili 
7. Interesse per gli ambiti lavorativi e professionali di riferimento 
8. Non aver svolto altri tirocini nell’ambito del Piano Locale Giovani 
 
ART. 6 - Presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione è scaricabile dal sito www.sangiusto.canavese.it oppure è reperibile 
presso i comuni aderenti al Piano Locale Giovani e presso il Centro per l'Impiego di Ivrea 



La domanda, sottoscritta e debitamente compilata in ogni sua parte, e corredata degli allegati 
richiesti dovrà essere consegnata a mano entro le ore 12.00 del 19 GIUGNO 2013 presso l’Ufficio 
Protocollo del Comune di San Giusto Canavese – Piazza del Municipio 1.   
Orari di apertura: dal lunedì al venerdì, dalle 09,30 alle 13,00 – sabato dalle 09,30 alle 12,00 
Oppure presso allo Sportello Informagiovani itinerante attivo nei Comuni di: Caluso, Mazzè, 
Romano, San Giorgio, San Giusto, Strambino, Villareggia, Vische (per informazioni sugli orari di 
apertura: 3935104369, plgbassocan@gmail.com). 
Non saranno prese in considerazione domande pervenu te per posta, per fax, per posta 
elettronica o successive al termine di presentazion e. 
 
ART. 7 - Istruttoria delle domande, selezione ed in dividuazione beneficiari 
Per lo svolgimento delle procedure selettive verrà nominata un'apposita commissione che 
accerterà la correttezza e completezza della documentazione presentata dagli ammessi, gestirà la 
selezione e curerà la stesura della graduatoria dei candidati a cui verrà data comunicazione (mail 
e/o telefonica) della data e del luogo dove si svolgerà la prova selettiva. 
La prova selettiva consisterà in un colloquio approfondito di natura motivazionale e attitudinale 
finalizzato alla verifica ed alla valutazione delle motivazioni del/la candidato/a a seguire e portare a 
termine il percorso previsto nel progetto. 
A seguito delle operazioni di selezione verrà redatta una graduatoria che  consisterà in un 
abbinamento tra i candidati e i profili richiesti dalle aziende; a ciascun profilo richiesto (e per ogni 
singola azienda)  verrà quindi associata una specifica graduatoria. 
La graduatoria dovrà tener conto della ripartizioni geografiche riportate nel progetto di contributo 
finanziato dalla Provincia (punto 3.1, comma 2) 
A ciascuna azienda verrà presentato il primo candidato della corrispondente graduatoria e si 
attingerà dalla stessa qualora l'azienda rilevasse un'incompatibilità motivata del candidato. 
 
Art. 8 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. n.196/2003 – Codice in materia di protezione dei dati personali – si 
informa che i dati da lei forniti contestualmente alla  registrazione, di cui si garantisce la massima 
riservatezza ed il rispetto delle misure di sicurezza come disposto dalla citata norma, verranno 
trattati anche con l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati dal personale  
dell’Informagiovani, per finalità connesse o comunque strumentali alla gestione dei rapporti con i 
giovani, nell'ambito delle Politiche Giovanili. 
L’interessato può esercitare i diritti di cui all’art. 7 secondo le modalità di cui agli artt. 8,9,10 del 
D.Lgs. n. 196/2003. 
 
Per maggiori informazioni e supporto nella preparazione della documentazione di candidatura, 
rivolgersi a: 
 
- Polizia Locale del Comune di San giusto Canavese – Piazza del Municipio 1 – tel 0124-35132 
Orari di apertura: lun – giov – sab: dalle 10,00 alle 12,00 
 
- Sportello itinerante informagiovani del Basso Canavese: 
mail: plgbassocan@gmail.com 
 
San Giusto Canavese, lì 11 giugno 2013 

IL COMANDANTE DEL CORPO  
   INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE 

                                                                        (Commissario Dott.ssa Parola Maria Rita) 
 


