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Relazione techico-f

COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE

redatta a
e dell’art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s

sul contratto collettivo decentrato integrativo anno 2009
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PREMIESSA

L’ 40 del D. L.vo 165/2001, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni confratto integrativo le
pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa che
devono essere certificate dagli organi di controllo.

L’obiettivo deila contrattazione decentrata integrativa ¢ la destinazione delle risorse disponibili per finaliti
utili e necessarie ¢ che migliorino I’efficacia e ’efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Ai sensi dell’articolo 5 del CCNL 01.04.1999 in data 07.12.2010 la delegazione trattante di parte pubblica e
le Organizzazioni Sindacali Provinciali con I’'RSU hanno raggiunto un’intesa relativa al Contratto Collettivo
decentrato integrativo e all’utilizzo del salario accessorio 2009.

Le risorse decentrate stabili ¢ variabili sono costituite in conformita con quanto stabilito dagli artt. 15 del

CCNL 01.04.1999, art, 32 del CCNL 22.01.2004, art 4 det CCNL 09.05.06 e segg., della Legge 133/08 ¢ del
D.L.vo 150/09 per Pimporto complessivo di € 20.868,18.

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

Fino afla definizione complessiva del CCDI rimangono in vigore le norme previste dal CCDI stipulato in

data 11.04.2005,
II fondo di cui all’art. 15 del CCNL 1.4.99 ¢ s.m.i. cosi come quantificaio con Determinazione del
Responsabile del Servizio Finanziario n, 98 del 03.12.2010, si compone delle seguenti risorse:

Si riepilogano le voci che comporranno il fondo 2009;

Risorse Integrative
ANNO 2009

Risorse Stabili Risorse Variabili

Art. 17 ¢.b5 CCNL 01/04/1999

Risorse ex art.31 comma 2 Euro 12.580,66 Residuo risorse anni precedenti Euro 4.857,29
CCNL 22/01/2004

Risorse ex art, 4 comma 2 tempo pieno a tempo parziale ai sensi e
CCNL 5/10/2001 Euro 1.599,09 nei limiti dell'art. 1, ¢. 57 e sequenti della | Eure 0,00

Art 15 lett.e) CCNL 01/04/199%

Le economie consequenti alla
trasformazione del rapporto di lavoro da

L. 662/1996 (economie 30% al bilancio,
50% incentivi mobilita e 20% produttivita
individuale collettiva)

Risorse ex art. 32 comma 1 Euro 1.015,33 Risorse che specifiche disposizioni di
CCNL 22/01/2004 legge finalizzano alla incentivazione di

Art.15 lett.k) CCNL 01/04/1999

prestazioni o di risultati del personale, da | Eure 607,47

utilizzarsi secondo la disciplina dell'art.
17 CCNL +/99

Art. 15 lett.m) CCNL 01/04/1999

Risorse ex art. 32 comma 2 Risparmi derivanti dalla applicazione della
CCNL 22/01/2004 Euro 818,81 disciplina dello streordinario di cui all'art, | Euro 0,00
14 cenl /99
Risorse ex art. 4 comma 1 Art.15 c.2 CCNL 01/04/1999
CCNL 09/05/2006 Integrazione pari al 1,2% del monte salari o T,
Euro 929,00 stabilito per l'anno 1997 Euro 1474,92 .
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Risorse ex art. 8 comma 2
CCNL 11/04/2008
: Furo 1.038,29

Art.6 CONL 09/05/2006
Risorse derivanti da oneri per
concessioni in sanatoria ex art.3 2 ¢.40

L.n,.326/2003

Euro 0,00

TOTALE Euro 18.182,82

TOTALE

Eure 6.939,68

tinfagia

RISORSE STABILI

stazi to |
€ 18.182,

RISORSE VARIABILI

€ 2,082,

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE

€ 4.857,

TOTALE

25.122,50]

 72,38%
— 829%
19,33%
100,00%

Composizione Fondo

O RISORSE STABILI

Bl RISORSE VARIABILT

O ECONOMIE ANNC FRECEDENTE

UTILIZZ0 FONDO
L’utilizzo del fondo determina ’individuazione delle seguenti risorse indisponibili alla contrattazione
annuale:
RISORSE STABILI Euro 18.182,82

UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai sensi Euro 6.398,89
dell’art.17 lett.b) CCNL del 1/4/99
Indennita di compatto Luro 4.144,81
(art.33 CCNL del 22/1/2004)
Inquadramento ex LED Kuro 2.375,70

TOTALE DESTINAZIONI

Furo 12.919,40

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

Euro 5.263,42




RISORSE VARIABILI Euro 6.939,68
UTILIZZ.0

Art, 17, comma 2, left, ) CCNL 01.04.1999 Euro 2.065,92
Indennita specifiche responsabilita
Art, 37 CCNL 14/9/2000 Euro 360,00
Indennita di rischio
Art. 15 lettera k) CCNL 01/04/99 Euro 607,47
[scrizione ali’anagrafe stranieri comunitari
TOTALE DESTINAZIONI Euro 3.553,39

TOTALE RISORSE DISPONIBILI Euro 3.386,39

(su risorse variabili)

Euro 3.386,29 derivanti dalle risorse disponibili sulla parte variabile (derivanti da economie su risorse stabili
anno 2008) ed Euro 5.263,42 derivanti dalle risorse disponibili di parte stabile vengono portate in economia
e riportate in aumento nel fondo 2010 e formeranno oggetto della contrattazione 2010,

Risorse da destinarsi ad incremento del fondo Luro 8.649,71
anno 2010

UTILIZZO STANZIAMENTO

Risorse indisponiblli alla conlrattazione {progressione
economica orizzontale - indennita df cormparto ecc) €12,919,40 51,43%

Progression! orizzontalf anno 2009 ' 0,00%
Risorse destinale a Ktitut! df Hpo organizzative € 3.553,39 14,14%

£conomile df parte stabile rinviale a conlraltazione 2010 | € 8.649,71 34,43%
Totale | € 25.122,50 100,00%

_ o Risorse indisponibili alla
Ripartizione Fondo contraltazione (progressione
economica orizzontale -
indennita df commffa ecr)

2009

1 Risorse destinate a istituti of |
lipo orgahizzativo

(1 Economiie df parte stabile
tinviate a contrattazione
2010

),/’ iﬂ% “r“’gﬂ} 4,

sa’;s ke f**
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Il fondo trova finanziamento
- all’intervento 1.01.08.01 nel capitolo 2164 gestione residui, per € 3.792,42;
- nei capitoli di bilancio per la quota di indennita di comparto a carico dello stesso;




In ordine alla incidenza sui bilanci futuri della presente ipotesi di contraito decentrato integrativo,
considerato che le indennita di rischio, le indennita per specifiche responsabilita, le indennita ai responsabili
di procedimento e le risorse destinate da specifiche disposizioni di legge esauriscono i loro effetti sul
bilancio dell’esercizio 2009, si pud affermare che il presente contratto non determinerd sugli esercizi

finanziari successivi alcun onere aggiuntivo.

San Giorgio Canavese, 1i 10,12.2010

Il Responsabile del Servizio Amministrativo Il Responsabile del o Finanziario
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L’anno duemiladieci, il giorno diciasette del mese di dicembre, alle ore 9,00, si & recato il Revisore
det Conti Dott.ssa Mara Cora

esaminate le ipotesi di accordo per la Contrattazione Decentrata Integrativa anni 2008, 2009 e
2010 per il personale dipendente siglata in data 7 dicembre 2010 e pervenuta a questo Organo di
Revisione in data 11 dicembre 2010, comportante la costituzione del fondo per gli anni 2008,
2009 e 2010 di cui all’art. 15 del CCNL 1.4.1999, agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004 ¢ all’art.

4 del CCNL 09.05.2006, in misura pati:
- per Panno 2008 ad euro 20.868,18, di cui € 18.182,82 dovuti a risorse stabili ed € 2.685,36

dovuti a risorse variabili; v
- per Panno 2009 ad euro 25.122.50, di cui € 18.182,82 dovuti a risorse stabili, € 2.082.39
dovuti a risorse variabili ed euro 4.85 7,29 ad economie dell’anno precedente:
- per P'anno 2010 ad euro 28.307,45, di cui € 18.1 82,82 dovuti a risorse stabili, € 1.474,92 dovuti a
risorse variabili ed euro 8.649,71 ad economie deli’anno precedente
insieme con I’individuazione degli istituti contrattuali dj erogazione del fondo stesso, a sens;

delP’art. 17 dello stesso CCNL del 1999;

- visto 1l Contratto Collettivo Nazionale di- Lavoro sottoscritto in data 1° aprile 1999, ed in
particolare I’art. 5, comma 3, come sostituito dall’art. 4 del CCNI. 22.01.2004, che assegna
ali’organo di revisione dei conti il controllo sulla compatibilita della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri;

- vista la relazione illustrativa tecnico-finanziaria prodotta dal Responsabile del Settore
Amministrazione Generale e dal Responsabile Servizi Finanziari in data 10.12.2010, dalla quale
risulta la piena copertura finanziaria per il finanziamento delle retribuzioni di cui sopra ¢ la
puntuale descrizione degli istituti contrattuali contemplatt nell’accordo decentrato:

considera

- ai fini dei vincoli di bilancio, i costi, quali contemplati per ’attribuzione delle risorse finanziarie
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd al personale dipendente del
Comune per gli anni 2008, 2009 e 2010, compatibili con le risorse stanziate e disponibili. La
erogazione del fondo, la cui composizione rientra per intero nelle fattispecie previste dall’art. 15

del CCNL 1.4.1999, deve per altro essere preceduta dalla puntuale verifica delle condizioni

dettate dal Contratto Decentrato e deve tenere nella debita considerazione i chiariment: forniti
dall’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazion (ARAN), specie
in materia di risorse aggiuntive di cui all’art. 15, comma S, (Parere 31.13 in data 28 seftembre

2004) per 1 processi di riorganizzazione dei servizi.

certifica

anche sulla scorta della relazione illustrativa tecnica finanziaria, prima citata, che gli oneri
contemplati nelle preintese per gli anni 2008, 2009 e 2010 sono tutti ricompresi nei disposti dell’art.

17 del CCNL 1.4.1999 e successive modifiche e integrazioni.

IL REVISORE DEI CONTI

Mos Bow
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COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE

Provincia di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

'N. 142 DEL 21/12/2010

OGGETTO : |
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO. ANNO 2009,

[.’anno duemiladieci, addi ventuno, del mese di dicembre, alle ore nove, ¢ minuti zero, nella
sala delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunita, la Giunta Comunale.

Sono presenti 1 Signort.

COGNOME e NOME PRESENTE
ARRI Guido Massimo - SINDACO Si
MEZZANO Giovanni - VICE SINDACO Si
SALANITRO Claudio - ASSESSORE Si
MORESCHINI Laura - ASSESSORE Si
CEFALONI Rodoifo - ASSESSORE Si
Totale Presentt: | : 5
Totale Assentt: 0

Assiste quale Segretario Comunale il Signor Dott. Barbato Susanna il quale provvede alla
redazione del presente verbale,

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor ARRI Guido Massimo nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO : AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO, ANNO 2009.

LA GIUNTA COMUNALE

¢ Visto il Contratto collettivo integrativo aziendale stipulato in data 11.04.2005;

o Visto ’art. 31 del CCNL 22.01.2004 che prevede che presso ogni Ente siano annualmente previste le
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ed al
sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttivita, ’efficienza e I’efficacia dei servizi;

o Visto I’art. 4 del CCNL del personale del comparto Regioni ¢ Autonomie Locali per il quadriennio
normativo 2002-2005 sottoscritto il 31.07.2009 che disciplina tempi € procedure per la stipulazione
dei contratti decentratt integrativi;

o Richiamata la Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 98 del 03.12.2010 avente
ad oggetto: “Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2008. Costituzione fondo”, con la quale &
stata approvata la costituzione per I’anno 2009 del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e la produttivita;

e Vista ’ipotesi di accordo sulla destinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e la produttivita per ’'anno 2009 sottoscritta dalle delegazioni trattanti in data 07.12.2010;

¢ Vista la Relazione tecnico-finanziaria e illustrativa sul contratto decentrato integrativo utilizzo fondo
per Panno 2009 rilasciata in data 10.12,2010 dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi
dell’art. 4 del CCNL 22.01.2004 ¢ dell’art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ed s.m.};

o Visto il parere favorevole rilasciato in data 17.12.2010 dal Revisore dei Conti sull’ipotesi di accordo
decentrato integrativo utilizzo fondo per I’anno 2009 definito dalla delegazione trattante;

o Considerato pertanto che, ai sensi defl’art. 5 comma 3, del CCNL 01.04,1999 si pud procedere alla
sottoscrizione, da parte del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, del contratto

decentrato siglato in data 07.12.2010;

¢ Considerato altresi che, prima di procedere alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo, € necessario che la Giunta Comunale autorizzi il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dello stesso;

o Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto regioni — autonomie locali;
o Vistoil D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

o Vistoil D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ s.m.1.;

e Dato atto che ai sensi e per gli effetti previsti dali'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 20.08.2000, n. 267 e
s.m.i. sono stati acquisiti pareri favorevoli in ordine:
— alla regolaritd tecnica del responsabile dell'ufficio interessato;
— alla regolarita contabile del responsabile servizi finanziari;

Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese,

DELIBERA

1. di autorizzare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente richiamate, il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione, in nome e per conto
dell’ Amministrazione, del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo definito ai sensi dell’art. 4 del
C.C.N.L. 2002/2005 — Destinazione fondo per P’anno 2009” definito dalla delegazione trattante in data
07.12.2010, che allegato alla presente ne divenia parte integrante e sostanziale;




2. di dare atto che, ai sensi dell’art. 55, comma 5, del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 gli atti relativi al
C.C.D.L sottoscritto, saranno trasmessi all’ ARAN e al CNEL, in via telematica, entro cinque giorni

dalla sottoscrizione;

3. di demandare al Responsabile del Servizio I’adozione dei successivi e conseguenti adempimenti
derivanti datl’adozione del presente provvedimento.

Inoltre, con successiva votazione unanime ¢ favorevole resa in forma palese, delibera di rendere il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.

18.08.2000, n, 267 e s.m.1.

Sulla presente delibera sono espressi i pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 18.8. 2000 n.267 da parte dei
relativi Responsabili del Servizio.

Parere Tecnico Favorevole X Contrario m

Li18/12/2010 . RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to BARBATO Dott.ssa SUSANNA

Parere Contabile Favorevole X Contrario 0

Li 18/12/2010 Il RESPONSABRBILE DEL SERVIZIO
F.to Rag. Marina VAGINA




Letto , confermato e sottoscritto,
In originale firmato.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ARRI Guido Massimo F.to Dott. Barbato Susanna

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi

I,..l'
Con decorrenza dal

li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Barbato Susanna

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA®

[ Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs. 267/00

Divenuta esecutiva in data
- Per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione {art.134 3° comma del D.lgs 267/2000

li

ILSEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Barbato Susanna

Comunicato ai Capigruppo in data

E' copia conforme all'originale per uso ammintstrativo.

SRR B
IL SEGRETARIO COMUNALE
o Dott, Barbato Susanna

' s




COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE

CONTRATTO DECENT

Utilizzo fondo per 'anno 2009




I giorno sette del mese di dicembre 2010 alle ore 12.45 Iq delegazione trattante di parte
pubblica del Comune di San Giorgio C.se composta dai Sigg.ri:

- Dr.ssa BARBATO Susanna - PRESIDENTE

le Organizzazioni Sindacali di categoria rappresentate dai Sigg.ri:
- Sig. Paolo OSELLA - CIsL
- Sig. Massimo ESPOSTO - 6CIL FpP

la R.S.U. rappresentata da:
-~ Slg. Perino Marco

si sono incontrate presso la sede del Comune di San Giorgio Canavese e hanno definito il
seguente accordo integrativo nell'ambito delle materie delegate a tale livello dalle vigenti

disposizioni contrattuali nazionali
Le parti

dato afto dei vincoli previsti dallart. 4 comma 5 del CCNL dell'l/4/1999, laddove in
particolare si prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto
con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o comporfare oneri non previsti,
risultando nulle ed inapplicabili le clausole difformi:

dato atto inoftre che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano ad applicare
gli istituti previsti dal titolo IT del CCNL dell'1/4/1999 e dall'art. 16 del CCNL del 31/3/1999;

Rilevata la necessita di definire la destinazione delle somme relative al costituito fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd secondo le modalitd previste

dall'art.17 CCNL del 1/4/99

stipulano i seguenti istituti di contrattazione integrativa:

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto, si applica al personale dipendente dell'amministrazione, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e determinato

ART. 2 - TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DeL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

L Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto, salvo diversa indicazione, hanno
effetto per il periodo 01.01.2009 - 31.12.2009 T presente confraffo sostituisce ed
abroga, per le parti non compatibili, i precedenti contratti collettivi aziendali stipulati
nell'ambito dell'Ente.

2. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo,
mantenendo comunque in vigore, fiho a nuovo accordo. il contratta collettivo decentrato

integrativo vigente,
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ART. 3 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' E PER LE PRESTAZIONI DI LAVORO

STRAORDINARIO

Il fondo per I'anno 2009 & stato determinato applicando i criteri dettati dagli artt.31 CCNL
del 22 Gennaio 2004, con la conferma delle risorse stabili gia individuate per l'anno 2008, ¢
lindividuazione delle risorse aventi carattere di variabilita:

In ragione di ¢io, le risorse integrative per I'anno 2009 sono cos! determinate:

Risorse Integrative
ANNO 2009

Risorse Stabili Risorse Vagriabili

Risorse ex art. 31 comma 2
CCNL 22/01/2004

Art.17 ¢.5 CCNL 01/04/1999
Euro 12.580,66 Residue risorse anni precedenti Euro 4.857,29

Risorse ex art, 4 comma 2
CCNL 5/10/2001

Art.15 lett.e) CCNL 01/04/1999
Le economie conseguenti alla
trasformazione del rapporto di lavore da
tempe pieno a tempo parziale ai sensi e
Euro 1,599,09 nei imiti deilart, 1, ¢. 57 e sequenti della { Euro 0,00
L. 662/1996 (economie 30% al bilancio,
507 incentivi mobilitd e 20% produttivitd
tndividuale collettiva)

Risorse ex art. 32 comma 1
CCNL 22/01/2004

Art.15 lett.k) CCNL 01/04/1999
Euro 1.015,33 Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione di
presiazioni o di risultati del personale, da i Eure 607,47
utilizzarsi secondo la disciplina deil'art,

17 CCNL 1/99

Risorse ex art, 32 comma 2
CCNL 22/01/2004

Art.15 lett.m) CCNL 01/04/1999
Risparmi derivanti dalla applicazione defla
Eure 818,81 disciplina dello straordinario di cui allart, | Eure 0,00
14 ¢enl £/99

Risorse ex art, 4 comma 1
CCNL 09/05/2006

Art.15 ¢.2 CCNL 01/04/1999
Integrazione pari al 1,2% del monte zalari
Euro 929,00 stabilito per 'anno 1997 Euro 1.474,92

Risorse ex art. 8 comma 2
CCNL 11/04/2008

Art.6 CCNL 08/05/2006
Risorse derivanti da oneri per
Euro 1.038,29 concessioni in sanatoria ex art.3 2 ¢.40 Euro 0,00
L.n.326/2003

TOTALE

Euro 18,182, 82 TOTALE Eurs 6.939,68
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ART. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA": RISORSE STARTLT

In conformita al disposto dell'art.17 CCNL del 1/4/99 e della Dichiarazione Congiunta n.19 af
CCNL del 22/1/2004, le risorse stabili come sopra determinate sono gravate delle seguenti

voci di destinazione.:

A) Euro 6.398,89 quale Fondo per progressioni economiche ai sensi dell'art. 17 lett.b) CCNL-
del 01.04.1999

B) Euro 4.219,62 per la corresponsione dellindennita di comparto ai sensi dellart.33 CCNL
del 22.01.2004

C) Euro 2.375,70 inguadramento ex LED

RISORSE STABILI Eurc 18.182,82

UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai sensi Euro 6.398,89
dell'art.17 lett.b) CCNL del 1/4/99

Indennita di comparto Euro 4.144,81

(art.33 CCNL del 22/1/2004)

Inquadramento ex LED Euro 2.375,70
TOTALE DESTINAZIONI Euro 12.919,40

Le risorse disponibili in parte stabile, a seguito delie predefte deduzioni sono, pertanto, bari

a.

TOTALE RISORSE DISPONIBILI Euro 5.263,42 a

ART. 6 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA": RISORSE VARIARILT

Le risorse variabili, individuate nella somma totale di Euro 6.939 68 sono destinate:

a) Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita (art.
17, comma 2, leftera f) CCNL 01.04.1999):
- £ 1.032,96 servizio polizia municipale;
- € 1,032,96 servizi amministrativi;
- £ 520,00 servizio tecnico;

b) Indennita di rischio (art. 37 CCNL 14.09,2000)
- € 360,00 operalo area techica - manutentiva




d) Ai sensi dell’ait. 15, comma 1

; leftera k) CCNL 01,04.1909
Legge 24.12.2007 n, 244 Art 2, Co

30/2007 (stranieri comunitari),
- € 607,47 da corrispondere allq dipendente ufficio anhagrafe.,

RISORSE VARIABILT Euro 6.939 68
UTILIZZO

Art, 17, comma 2, lett, f) CCNL 01,04,1969 Euro 2.585 92
Indennita specifiche responsabilits

Indennita di rischio

Art. 15 lettera k) CCNL 01/04/99 Euro 607, 47
Iscrizione allanagrafe stranieri comunitati
TOTALE DESTINAZIONT Euro 3.553,39

TOTALE RISORSE DISPONIRILT
(su risorse variabili)

Euro 3.386, 29

Euro 3.386,29 derivanti dalle risorse disponibili sulla
suU risorse stabili anno 2008) ed Euro D.263,42 deri

oggetto della contrattazione 2010

Risorse da destinarsi ad ihcremento del

Euro 8.649 71
fondo anno 2010

per la delegazione di parte pubblica:

per la delegazione di parte sindacale: RSU

CIsL FP -
UIL FPL

CGIL FP ASSENTE
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COMUNE DI SAN GIORGIO CANAVESE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

Utilizzo fondo per I'anno 2009

.............,.,......".,.._..........r_..n
.........,.....““...“...r.n...u P
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I i_Z}IOI"nO ventiquattro del mese di dicembre 2010 la delegazione trattante di parte pubblica
Comune di San Giorgio C.se composta dai Sigg.ri:

- Dr.ssa BARBATO Susanna - PRESIDENTE

le Organizzazioni Sindacali di categoria rappresentate dai Sigg.ri:
- Sig. Paolo OSELLA - CISL
- Sig. Massimo ESPOSTO - GCIL FP

la R.S.U. rappresentata da:
Sig. Perino Marco

si sono incontrate presso la sede del Comune di San Giorgio Canavese e hanno definito il
sequente accordo integrativo nell'ambito delle materie delegate a tale livello dalle vigenti
disposizioni contrattuali nazionali

Le parti

dato atto dei vincoli previsti dallart. 4 comma 5 del CCNL dell'1l/4/1999, laddove in
particolare si prevede che i contraiti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto
con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o comportare oneri non previsti,
risultando nulle ed inapplicabili le clausole dif formi;

dato atto inoltre che, ai fini di stabilire corrette relazioni sindacali, si impegnano ad applicare
gli istituti previsti dal titolo IT del CCNL dell'1/4/1999 e dall'art. 16 del CCNL del 31/3/1999;

Rilevata la necessita di definire la destinazione delle somme relative al costituito fondo per le
holitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita secondo le modalita previste

dall'art.17 CCNL del 1/4/99

stipulano i seguenti istituti di contrattazione integrativa:

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto, si applica al personale dipendente dell'amministrazione, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e determinato.

ART. 2 - TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

1. 6Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto, salvo diversa indicazione, hanno
effetto per il periodo 01.01,2009 - 31122009, Il presente contratto sostituisce ed
abroga, per le parti non compatibili, i precedenti contratti collettivi aziendali stipulati
nell'ambito deilEnte.

2. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo,
mantenendo comungue in vigore, fino a nupvo accordo, il contratto collettivo deceh’r‘r*am-;’.:,;ej____;-_..____f
integrativo vigente. '




ART. 3 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' E PER LE PRESTAZIONI DI LAVORO

STRAORDINARIO

Il fondo per I'anno 2009 e stato determinato, applicando i criteri dettati dagli artt.31 CCNL
del 22 Gennaio 2004, con la conferma delle risorse stabili gid individuate per I'anno 2008, e
lindividuazione delle risorse aventi carattere di variabilita:

In ragione di cio, le risorse integrative per |'anno 2009 sono cosl determinate:

Risorse Integrative
ANNO 2009

Risorse Stabill

Risorse Variabili

Rigsorse ex art, 31 comma 2
CCNL 22/01/2004

Art.17 ¢.5 CCNL 01/04/1999

Euro 12,580,66 Residuo risorse anni precedenti

Euro 4.857,29

Risorse ex art, 4 comma 2
CCNL 5/10/2001

Art. 15 lett.e) CCNL 01/04/1999
Le economie consequenti alla
trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale ai sensi e
nei limiti deli'art, 1, ¢. 57 e seguenti della
L. 662/1996 {economie 30% al bilancio,
50% incentivi mobilitd e 20% produttivitd
individuale collettiva)

Eure £.599,09

Euro 0,00

Risorse ex art. 32 comma 1
CCNL 22/01/2004

Art. 15 lett.k) CCNL 01/04/1999
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina deiff'art.

17 CCNL $/99

Euro 1.015,33

Euro 607,47

Risorse ex art, 32 comma 2
CCNL 22/01/2004

Art.15 lett.m) CCNL 01/04/1999
Risparmi derivanti daila applicazione della
disciplina dello straordinario di cui allart.
14 conl $/99

Euro 818,81

Euro 0,00

Risorse ex art. 4 comma 1
CCNL 09/05/2006

Art.15 ¢.2 CCNL 01/04/1999
Integrazione pari al 1,2% del monte salari

Euro 929,00 stabilito per l'anno 1997

Euro 1.474,92

Risorse ex art. 8 comma 2

Art.6 CCNL 09/05/2006

CCNL 11/04/2008 Risorse derivanti da oneri per
Euro 1,038,29 concessiohi in sanatoria ex art.3 2 ¢, 40 Euro 0,00
L.n326/2003
TOTALE Euro 18.182,82 TOTALE Euro 6.939,68
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ART. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA': RISORSE STABILI

In conformita al disposto dell'art.17 CCNL del 1/4/99 e della Dichiarazione Congiunta n.19 al
CCNL del 22/1/2004, le risorse stabili come sopra determinate sono gravate delle seguenti
voci di destinazione:

A) Euro 6.398,89 quale Fondo per progressioni economiche ai sensi dell'art. 17 lett.b) CCNL
del 01.04.1999

B) Euro 4.219,62 per la corresponsione dell'indennita di comparto ai sensi dell'art.33 CCNL
del 22.01.2004

C) Euro 2.375,70 inquadramento ex LED

RISORSE STABILT Euro 18.182,82

UTILIZZO

Fondo per progressione economiche ai sensi Euro 6.398,89
dell'art.17 lett.b) CCNL del 1/4/99

Indennita di comparto Euro 4.144 81

(art.33 CCNL del 22/1/2004)

Inquadramento ex LED Euro 2.375,70
TOTALE DESTINAZIONI . Eure 12.919,40

Le risorse disponibili in parte stabile, a seguito delle predette deduzioni sono, pertanto, pari
a:

TOTALE RISORSE DISPONIBILI Euro 5.263,42

ART. 6 - UTILIZZO DtLLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA': RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili, individuate nella somma totale di Euro 6.939,68 sono destinate:

a) Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita (art.
17, comma 2, lettera f) CCNL 01.04.1999):
€ 1.032,96 servizio polizia municipale;
- € 1,032,96 servizi amministrativi;
- € H20,00 servizio tecnico;

b) Indennita di rischio (art. 37 CCNL 14.09.206
- € 360,00 operaio area tecnica - manufentiva

I"'.N




d) Ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera k) CCNL 01.04.1999
Legge 24.12.2007 n. 244 Art. 2, comma 11, contributi per attribuzione compiti D.Lgs.
30/2007 (stranieri comunitanri).
- € 607 47 da corrispondere alla dipendente ufficio anagrafe.

RISORSE VARIABILI Euro 6.939,68
UTILIZZO

Art. 17, comma 2, lett. ) CCNL 01.04.1999 Euro 2.585,92
Indennita specifiche responsabilita
Art. 37 CCNL 14/9/2000 Euro 360,00
Indennita di rischio
Art. 15 lettera k) CCNL 01/04/99 Euro 607,47
Iscrizione allanagrafe stranieri comunitari
TOTALE DESTINAZIONI Euro 3.553,39

TOTALE RISORSE DISPONIBILT Euro 3.386,29

(su risorse variabili)

Euro 3.386,29 derivanti dalle risorse disponibili sulla parte variabile (derivanti da economie
su risorse stabili anno 2008) ed Euro 5.263,42 derivanti dalle risorse disponibili di parte
stabile vengono portate in economia e riportate in aumento nel fondo 2010 e formeranno
oggetto della contrattazione 2010.

Risorse da destinarsi ad incremento del Euro 8.649,71
fondo anno 2010

per la delegazione di parte pubblica:

per la delegazione di parte sindacale: RSU
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