Spett.le
Comune di Ivrea
p.zza Vittorio Emanuele, 1
10015 - IVREA

DOMANDA PER L'INSERIMENTO TRA I CANDIDATI PER LA NOMINA NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA' CANAVESANA SERVIZI SPA

Il sottoscritto ..................................................................., nato a .............................................. il ...................................................., residente a ...................................................................................., in Via ............................................................................................................................... n................... codice fiscale …………………………………..…………. tel/cell ……………………………………..…… 
e-mail/PEC ……………………………………………
PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA
per la nomina e designazione a componente ( sia presidente che membro ) nel:
 Consiglio di Amministrazione della Società Canavesana Servizi ( SCS )

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
· di essere cittadino ……………………………….;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· di essere disponibile all'accettazione dell'incarico;
· di essere in possesso dei diritti civili e politici;
· di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;
· di non essere stato destituito o dispensato, o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· di non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali o misure di prevenzione in corso che possano recare pregiudizio allo svolgimento dell'incarico;
· di non essersi reso responsabile di violazioni dei doveri professionali;
· l'insussistenza a proprio carico di motivi generali o speciali di ineleggibilità allo specifico incarico al quale la candidatura si riferisce o di incompatibilità;
· di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dal Dlgs n. 39/2013 e s.m.i;
· che non sussistono le cause ostative alla candidatura di cui all’art. 1 comma 734 della legge n. 296/2000;
· di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248 comma 5  di cui al Dlgs n. 267/2000 e s.m.i;
· l'insussistenza delle incompatibilità, di conflitti di interessi con SCS;
· di aver preso visione e conoscenza dello statuto di SCS visibile al sito www.scsivrea.it sezione amministrazione trasparente/ disposizioni generali/ atti generali;
· di aver preso visione e conoscenza del codice etico di SCS visibile al sito www.scsivrea.it sezione amministrazione trasparente/ disposizioni generali/ codice disciplinare e codice etico
· di accettare incondizionatamente il contenuto dell'avviso pubblico cui la presente candidatura si riferisce;
· di possedere qualificata e comprovata competenza professionale come da curriculum vitae allegato alla presente;
· di possedere i seguenti requisiti professionali e/o tecnici in riferimento alla carica da ricoprire:
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….…………...………………………………………..….………………..................................................................................................................................................................................................................................................................................
· di autorizzare al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e Reg. UE 2016/679, di essere a conoscenza che tutti i dati verranno utilizzati esclusivamente per i fini istituzionali.


____________________, li _____________ 			firma __________________________



Allega:
· curriculum vitae sottoscritto, completo dei dati anagrafici e di tutte le informazioni che consentano di vagliare adeguatamente la competenza professionale e l'esperienza generale e specifica, ivi compreso il consenso al trattamento e alla pubblicazione dei dati; nello specifico dovranno essere evidenziate le attività lavorative svolte e gli  incarichi svolti presso società, aziende, istituzioni (elenco delle cariche pubbliche e delle cariche in società / aziende ricoperte al momento della presentazione della candidatura con l'indicazione della durata).
· fotocopia del documento di identità in corso di validità;
	 
