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Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale |

La situazione del personale in servizio alla data della presente relazione & la seguente:

PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA
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Relativamente alla programmazione ¢ al fabbisogno del personale vengono richiamate le seguenti
deliberazioni :

G.C. n, 25 del 15-3-2016 ad oggetto “ Ricognizione delle eccedenze di personale ed attestazione di
assenza di personale in soprannumero o in eccedenza”

G.C. n. 26 del 15-3-2016 ad oggetto ““ Piano triennale fabbisogno del personale 2016/2018. art. 6,
c¢.1 D.Lgs 165/2001 e s.m.1.”

G.C. n. 27 del 15-3-2016 ad oggetto : “Piano triennale delle azioni positive per le pari opportunita
2016/2018. Approvazione “

Comune di San Gicrgio Canavese (D.U.P. - Modello Siscom)




