Comune di San Giorgio C.se

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

1" trimestre 2011
(art. 21 c. 1 L. 69/2009)

Servizio n. Giorni Giorni Altro Tot. Gg. Tasso
Dipend |[Ferie Malattia |(*) Lavorativi |assenze
Amministrativo K 4,400 72,00 5,56%0
Tecnico K 11,00 79]00 ,92%4
Finanzario | 8,00 ay 0,33%
Demogafica L 3,00 240 12,50%
Vigilanza 2 6,00 48,0012,50%
TOTALE 10 32,40 - 247,00 12,969
FEBBRAIO
Servizio n. Giorni Giorni Altro Tot. Gg. Tasso
Dipend |[Ferie Malattia |(*) Lavorativi |assenze
Amministrativo 3 3,50 3,00 72,00 9,03%
Tecnico K 2,00 56J/00 ,5734
Finanzario | 0,%0 any 2,08%
Demogafica L 1,%0 A0 6,25%
Vigilanza 2 2,00 48,00 4,179
TOTALE 10 9,50 3,00 - 224,04 5,589
MARZO
Servizio n. Giorni Giorni Altro Tot. Gg. Tasso
Dipend |[Ferie Malattia |(*) Lavorativi |assenze
Amministrativo 3 9,90 81,001 11,11%
Tecnico K 7,90 65|00 0,79
Finanzario | 1,00 (0107 3,70%
Demogafica L 1,00 570 3,70%
Vigilanza 2 5,00 54,00 9,269
TOTALE 10 23,00 - 146,00] 15,759




(*) Assenze per aspettativa, maternita, astendmcmtativa, congedo parentale, malattia figlippero,
infortunio, permessi retributi (legge 104/92, ddnazsangue, allattamento, matrimonio, lutto, praiae civile,



