
Comune di San Giorgio C.se

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE
40.634,00           

(art. 21 c. 1 L. 69/2009)
 APRILE 

 Servizio  n. 
Dipend 

 Giorni Ferie  Giorni 
Malattia 

 Altro     (*)  Tot. Gg. 
Lavorativi 

 Tasso assenze 

 Amministrativo                3                 2,00              2,00             3,00                 75,00 9,33%
 Tecnico               3                 6,00             1,00                 77,00 9,09%
  Finanzario               1                 1,00             1,00                 25,00 8,00%
 Demogafica               1                 5,00             1,00                 25,00 24,00%
 Vigilanza               2                 4,00              2,00             2,00                 75,00 10,67%
 TOTALE             10 32,00              4,00             8,00               277,00 4,33%

Comune di San Giorgio C.se

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

 MAGGIO 2011
 Servizio  n. 

Dipend 
 Giorni Ferie  Giorni 

Malattia 
 Altro     (*)  Tot. Gg. 

Lavorativi 
 Tasso assenze 

 Amministrativo                3                 2,00                 -                   -                   72,00 2,78%
 Tecnico               3                    -                   -                   -                   61,00 0,00%
  Finanzario               1                 2,00                 -                   -                   24,00 8,33%
 Demogafica               1                    -                   -                   -                   25,00 0,00%
 Vigilanza               2                 2,00              2,00                 -                   51,00 7,84%
 TOTALE             10 6,00              2,00                 -                 233,00 3,43%

(*) Assenze per aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, 
permessi retributi (legge 104/92, donazioni sangue, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 
150 ore, permessi sindacali)

(art. 21 c. 1 L. 69/2009)



Comune di San Giorgio C.se

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

 GIUGNO 2011
 Servizio  n. 

Dipend 
 Giorni Ferie  Giorni 

Malattia 
 Altro     (*)  Tot. Gg. 

Lavorativi 
 Tasso assenze 

 Amministrativo                3                 8,00                 -               3,00                 70,00 15,71%
 Tecnico               3                 1,00                 -               3,00                 57,00 7,02%
  Finanzario               1                 2,00                 -                   -                   23,00 8,70%
 Demogafica               1                 4,00                 -                   -                   24,00 16,67%
 Vigilanza               2                 4,00                 -                   -                   47,00 8,51%
 TOTALE             10 19,00                 -               6,00               221,00 11,31%

(art. 21 c. 1 L. 69/2009)


